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I. Общие положения 

 

1.Настоящее  Положение регулирует порядок  оплаты труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения Чайковскаясредняя общеобразовательная школа 

(далее-Учреждение), подведомственного Управлению образования администрации 

Боготольского района с 01 сентября 2011 г.,  разработано на основании Решения 

Боготольского районного Совета депутатов от 29.06.2011  № 13-68 « Об утверждении 

Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и 

казенных учреждений», Постановлений администрации  Боготольского района от 30.06.2011  

№ 312 –п«Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Боготольского 

района, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы»,Постановления администрации  Боготольского района от 

30.06.2011 № 310-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда 

работников муниципальных бюджетных казенных образовательных учреждений», 

Постановления администрации  Боготольского района от 30.06.2011 № 309-п « Об 

утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений», Постановления администрации  

Боготольского района от 30.06.2011 № 308-п « Об утверждении Порядка исчисления среднего 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного 

персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального 

бюджетного и казенного учреждения», Постановления администрации  Боготольского района 

от 30.06.2011 № 311-п « Об утверждении перечня должностей, профессий работников 

учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности 

«Образование». 

Оплаты труда работников включает в себя следующие элементы оплаты труда: 

 оклады (должностные оклады),  ставки заработной платы. 

 выплаты компенсационного характера: 

 выплаты стимулирующего характера; 

 выплаты по итогам работы. 

2.Система оплаты труда для работников Учреждения устанавливается 

коллективнымдоговором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Красноярского края и органов местного самоуправления Боготольского района и 

настоящим Положением. 

3.Положение об оплате труда работников утверждается руководителем учреждения, 

согласовывается с представительным органом работников. 

4.Заработная плата работников увеличивается (индексируется) с учетом уровня 

потребительских цен на товары и услуги. 

5.Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением осуществляется 

выплата единовременной материальной помощи.  

 
II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

1.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 

устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 

выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных 

нормативных актах. 
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2.В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным 

должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее-

минимальные размеры окладов, ставок).  

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 

3.Размер должностного оклада руководителю учреждения устанавливается трудовым 

договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работников основного персонала с учетом отнесения 

учреждения к группе по оплате труда руководителей. 

4.Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 

основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 

учреждения рассчитывается по формуле: 

n 

           SUM ДО 

i=1   i 

ДОср = --------, 

n 

где ДОср - средний размер оклада (должностного   оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала; 

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного 

персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4.Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 

основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 

учреждения подлежит пересмотру в случае: 

-изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения 

более чем на 15 процентов; 

-увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников. 

5.К основному персоналу по школьным образовательным учреждениям относится должность 

«учитель». 

6.Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы повышающих коэффициентов. 

7.Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной 

платы работникам могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в соответствии с 

Приложением № 2к Положению об оплате труда. 

 

III. Выплаты компенсационного характера. 

Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

 выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
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работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от 

нормальных.  

1.Доплата работникам, занятым на работах с вредными и  опасными  условиями труда. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается доплата в размере  до 12 процентов должностного оклада в соответствии с 

Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 

рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными,  особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 

1990 года № 579 (с последующимиизменениями). 

Доплата устанавливается приказом руководителя учреждения на основании решения 

экспертной комиссии по аттестации рабочих мест и начисляется за время фактической 

занятости работника на таких рабочих местах. 

Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя учреждения 

устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела II настоящего Положения как в 

процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах. 

 2.Районный коэффициент начисляется на всю заработную плату в размере 30%. 

 3.Надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненным к 

ним местностям начисляется на  всю заработную плату в размере 30%. 

 4.Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы рассчитываемого за час работы в ночное 

время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

5.Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 ТК РФ. 

6.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 

153 ТК РФ.  

7.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения  

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором производится доплата, размер которой определяется по 

соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 ТК РФ). 

8.Оплата труда за сверхурочную работу производится на основании статьи 152 ТК РФ. 

9.Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются согласно приложения № 3 к настоящему Положению.    

 
IV. Выплаты стимулирующего характера. 

1.Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения Чайковская средняя 

общеобразовательная школа (далее – Порядок), регулируют отношения, возникающие между 

муниципальным казенным общеобразовательным учреждением Чайковская  средняя 

общеобразовательная школа, подведомственное Управлению образования администрации 

Боготольского района (далее – организации), и их работниками в связи с предоставлением 

работникам выплат стимулирующего характера, по видам экономической деятельности 

«Образование»; 

Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут 

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач; 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-выплаты за качество выполняемых работ;  

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=64044;fld=134;dst=100018
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2.При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику ( за 

исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку. 

 Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по 

формуле: 

                   С = С            x Б i 
1 балла 

где: 

    С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в 

плановом  периоде; 

С        - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на 
1 балла 

плановый период; 

Б  - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника 

   i 

учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за 

отчетный период . 

 
n 
                  С        = Q           / SUM Б i  , 
1 балластим. раб.i=1 

где: 

    Q        -        фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   осуществления 
стим. раб. 
стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом периоде; 

n        -         количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный 

период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения. 

                   Q                = Q     - Q   - Q 
стим. раб.зпгаротп, 

где: 

    Q         -      фонд   оплаты труда работникам учреждения, состоящий из 
зп 
установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного 

характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной 

деятельности) учреждения, на месяц в плановом периоде; 

Q      -   гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников  
гар 
по бюджетной смете (плану  финансово – хозяйственной деятельности) окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих 

коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат 

стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию 

учреждения, на месяц в плановом периоде); 

    Q      - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия  
отп 
по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней 

служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

работников учреждения на месяц в плановом периоде»; 

3. Размер персональных выплат устанавливается в соответствии с приложением № 4 к 

настоящему Положению. 

Персональные  выплаты работникам устанавливаются с учетом сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целях повышения 

уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы на уровне 

размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) установлен-

ного в Красноярском крае. 
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   Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда ( трудовых обязанностей) не превышает размер 

заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная 

выплата. 

   Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 6371 рубль. 

   Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 

заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой 

конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной 

норме труда ( трудовых обязанностей). 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 

полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 

установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально времени, установить 

региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница 

между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным 

пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы 

конкретного работника за соответствующий период времени. 

  Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной 

платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее 

осуществления). 

  Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной 

надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

  Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления 

по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями. 

4. Размер персональных выплат заместителям руководителя определяется согласно 

приложению № 5к настоящему Положению. 

5.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно. 

6.Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 

критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для 

заместителей руководителя определяются согласно приложению № 6 к настоящему 

Положению. 

7.Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по 

итогам работы, заместителям  руководителя устанавливаются сроком на три месяца в 

процентах от должностного оклада. 

8.Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат 

устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения. 

9.Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 

критерии оценки результативности и качества труда работников устанавливаются в 

соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.  

10.Критерии оценки результативности и качества труда работников могут детализироваться, 

конкретизироваться, дополняться и уточняться. 

11.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения 

с учетом мнения представительного органа работников. Выплаты стимулирующего характера 

максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда 

работников. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 

устанавливаются ежемесячно. 

12. При выплатах по итогам работы учитываются: 

-объем освоения выделенных бюджетных средств; 

-объем ввода законченных ремонтом объектов; 

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=64044;fld=134;dst=100197
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-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности учреждения; 

-достижение высоких результатов в работе за определённый период; 

-участие в инновационной деятельности; 

-участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

 13.Размер выплат по итогам работы работникам устанавливается в соответствии с 

приложением № 8к настоящему Положению. 

14.Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя определяется согласно 

приложению №9 к настоящему Положению. 

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда. 

V. Единовременная материальная помощь 

1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может 

осуществляться выплата единовременной материальной помощи при наличии свободных 

средств (экономии). 

2.Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению  

Руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью 

супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей),с чрезвычайными 

ситуациями(пожар, наводнение, землетрясение, кража), с заболеванием, требующим 

длительного и дорогостоящего лечения или дорогостоящей операции. 

3.Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику учреждения в 

соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому 

основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящего раздела. 

4.Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на 

основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.  
 

VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения 

1. Оплата труда заместителей руководителя  Учреждения осуществляется в виде заработной  

- платы, которая включает в себя: 

- должностной оклад; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя Учреждения устанавливаются 

руководителем Учреждения на 30 процентов ниже размеров должностного оклада 

руководителя. 

3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются 

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с 

разделом III настоящего Положения. 

4. Заместителям руководителя Учреждения в пределах объема средств, выделенного в 

бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) на выплаты 

стимулирующего характера заместителям руководителя Учреждения, труда могут 

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

 выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 персональные выплаты;  

 выплаты по итогам работы. 

5. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии оценки 

результативности и качества деятельности учреждений заместителей руководителя  

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=64044;fld=134;dst=100313
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Учреждения определяются согласно приложению № 6 к настоящему Положению. 

6. Виды и размер персональных выплат заместителям руководителя Учреждения определяется 

согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 

7. При выплатах по итогам работы учитываются: 

 степень освоения выделенных бюджетных средств; 

 проведение ремонтных работ; 

 подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

 участие в инновационной деятельности; 

 организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя  

и главному бухгалтеру Учреждения определяется согласно приложению № 9 к настоящему 

Положению. 

8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по 

итогам работы, заместителям руководителя Учреждения устанавливаются на срок не более 

трех месяцев в процентах от должностного оклада. 

9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается. 

10. Заместителям руководителя Учреждения сроки установления и размер стимулирующих 

выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения. 

11. Заместителям руководителя Учреждения может оказываться единовременная 

материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения.  
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Приложение № 1 к Положению об 

 оплате труда работников МКОУ  

Чайковская  СОШ 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений 

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников образования 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 3334,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень   3511 <*> 

2 квалификационный уровень   3896,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень  

при наличии среднего 

профессионального образования 5760,0 

при наличии высшего 

профессионального образования 
6556,0 

2 квалификационный уровень  

при наличии среднего 

профессионального образования 
6029,0 

при наличии высшего 

профессионального образования 
6866,0 

3 квалификационный уровень  

при наличии среднего 

профессионального образования 6603,0 

при наличии высшего 

профессионального образования 
7521,0 

4 квалификационный уровень  

при наличии среднего 

профессионального образования 
7226,0 

при наличии высшего 

профессионального образования 
8234,0 

 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3226,0 руб 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

consultantplus://offline/ref=7E6BB1BD9795C2375176AE19AD2BD6B366B7DFF234FA5D0297DDE671A589EB631110C3DEDF3485FE637C31u1E6G
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заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень  3511,0 

2 квалификационный уровень 3704,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень  3896,0 

2 квалификационный уровень 4282,0 

3 квалификационный уровень  4704,0 

4 квалификационный уровень  5937,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень  4282,0 

2 квалификационный уровень 4704,0 

3 квалификационный уровень  5164,0 

4 квалификационный уровень  6208,0 

 

 

3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня»  

1 квалификационный уровень  3016,0 

2 квалификационный уровень  3161,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня»  

1 квалификационный уровень  3511,0 

2 квалификационный уровень  4282,0 

3 квалификационный уровень  4704,0 

4 квалификационный уровень  5667,0 
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 Приложение № 2 к Положению об 

 оплате труда работников МКОУ  

Чайковская  СОШ 

 
 

УСЛОВИЯ, 

ПРИ КОТОРЫХ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 

СТАВОКЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ 

МОГУТУСТАНАВЛИВАТЬСЯ ВЫШЕ МИНИМАЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ. 

1.Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам МКОУ Чайковская СОШ выше минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установлении размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должности 

"учитель". 

2.Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле: 

 

                            О = О    + О    x К, /100 

minmin 

 

где: 

О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

    О    - минимальный  размер   оклада   (должностного   оклада),   ставки 

min 

заработной платы по должности, установленный Положением об оплате труда   работников   

по  4 квалификационному   уровню   профессиональной    квалификационной    группе 

должностей педагогических работников; 

К - повышающий коэффициент. 

3.Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы повышающих коэффициентов. 

4.Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, 

установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными 

договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период 

времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего 

коэффициента. 

5.Повышающий коэффициент устанавливается по должности "учитель" по следующим 

основаниям: 

 

№

 п/п 

Основание повышения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение 

повышающего коэффициента 

1 

За наличие квалификационной категории: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

второй квалификационной категории 

 

25% 

15% 

10% 
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5.1 Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2,  

где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 

таблицы; 

 

K2 – повышающий коэффициент, определяемы й в соответствии с пунктом 2 

таблицы. 

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим 

образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 

учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%,  

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 

учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается по формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  

где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1 = Q – Q2 – Qстим – Qотп,  

где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Q2 – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 

установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие 

квалификационной категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на выплаты 

стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере 

не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, 

оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то повышающий 

коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 
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Приложение № 3 к Положению об 

оплате труда работников МКОУ  

Чайковская СОШ 

 

 
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ 

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ 

НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, 

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ). 

 

№

 п/п 
Виды компенсационных выплат 

Размер в 

процентах к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы<*> 

1

1. 

за работу в образовательных учреждениях для обучающихся с 

ограниченным возможностями здоровья (отделениях, классах, 

группах) (кроме медицинских работников) <**> 

20 

9

2. 

за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в 

группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в общеобразовательных учреждениях, учреждениях 

среднего профессионального образования 

20 

1

3. 

педагогическим работникам за индивидуальное обучение на 

дому обучающихся, осваивающих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

образовательные учреждения (при наличии соответствующего 

медицинского заключения), за индивидуальное и групповое 

обучение детей, находящихся на длительном лечении в 

медицинских организациях 

20 

1

4. 

женщинам, работающим в сельской местности, на работах, 

где по условиям труда рабочий день разделен на части (с 

перерывом рабочего времени более двух часов) 

30 

5 За работу в сельской местности специалистам 25 

 
<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников 

производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

consultantplus://offline/ref=F438BF9CD7A82251959BD4831AD419BCDE50C2578D41659F65717FAA62D542B8F47F7EA435BC77353C05972EbAO7J
consultantplus://offline/ref=F438BF9CD7A82251959BD4831AD419BCDE50C2578D41659F65717FAA62D542B8F47F7EA435BC77353C05972EbAO7J
consultantplus://offline/ref=F438BF9CD7A82251959BD4831AD419BCDE50C2578D41659F65717FAA62D542B8F47F7EA435BC77353C05972EbAO7J
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Приложение № 4 к Положению об 

                                                                                            оплате труда работников МКОУ  

                                                                                            Чайковская СОШ 

 

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ. 

 

№

 п/п 
Виды и условия персональных выплат 

Предельный 

размер к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

<*> 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <**> 

1.1. от 1 года до 5 лет: 5 % 

 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»<***>  
15 % 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15 % 

 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***>  
25 % 

1.3. 

свыше 10 лет  25 % 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный». <***>  
35 % 

2

2 
за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2

2.1. 

проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):  

учителям истории, биологии и географии 5 % 

учителям физики, химии, иностранного языка 10 % 

учителям математики 20 % 

учителям русского языка, литературы  25 % 

учителям начальных классов  20 % 

преподавателям профессиональных образовательных учреждений 15 % 

2

2.2. 
за классное руководство, кураторство<****> 

2 700,0 рублей 

в месяц, 

пропорциональ

но численности 

обучающихся 

2

2.3. 

за заведование элементами инфраструктуры:<*****>:  

кабинетами, лабораториями, 10 % 

учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными  

и спортивными залами 
20 % 

3

3 

молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим 

одно из учреждений высшего или среднего профессионального 

образования и заключившим в течение трех лет после окончания 

учебного заведения трудовые договоры с краевыми 

государственными бюджетными и казенными образовательными 

учреждениями либо продолжающим работу в образовательном 

20 % 
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учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет 

работы с момента окончания учебного заведения 

 

Краевые выплаты воспитателям муниципальных бюджетных и 

казенных образовательных учреждений, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования детей 

<******>  

718,4 

рубля 

Краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам 

воспитателей муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования детей 

<******> 

2155,2 

рубля 

 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения 

или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени 

профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин). 

<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений (далее – 

образовательные учреждения). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 

руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2700,00 рублей в месяц за 

выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью 

не менее 14 человек в образовательных учреждениях расположенных в сельской местности. 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер 

вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

без учета нагрузки. 

<******> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам 

воспитателей образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа 

руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав 

заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), 

2155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных 

выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального 

размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), 

пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
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Приложение № 5 к Положению об 

                                                                                            оплате труда работников МКОУ  

                                                                                            Чайковская СОШ 

 

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ. 

 

№ п/п 

Виды персональных выплат 

Предель

ный размер 

выплат к 

окладу 

(должностному 

окладу) <*> 

1 опыт работы в занимаемой должности <**>:  

1.1 от 1 года до 5 лет <***>  5 % 

 

1.2 от 5 года до 10 лет <***> 

  

15% 

 

1.3 свыше 10 лет <***> 

  

25% 

 

 

 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. 

<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного 

звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=EA4505DDF372C150BC76DDD0E86761689C07B6ABD36F48C581BF7C01A6584151587463C9D90F94E82E5C95DFg502A
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Приложение № 6 к Положению 

об оплате труда работников 

МКОУ Чайковская СОШ 

 

ВИДЫ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ 

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ. 

 

Должность 

Критерии оценки 

эффективности и 

качества 

деятельности 

организации 

Условия Предельный 

размер 

выплат к 

окладу, 

(должностно

му окладу), 

ставке 

заработной 

платы <*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководитель 

организации 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

организации 

обеспечение 

безопасных и 

комфортных условий 

для организации 

образовательного 

процесса и 

проживания 

обучающихся в 

организации 

отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

25 % 

отсутствие 

травм, несчастных 

случаев 

15 % 

выполнение 

государственного 

задания 

100 % 30 % 

обеспечение 

сохранности 

имущества в 

соответствии с 

нормативными 

сроками эксплуатации 

100 % 5 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

развития 

учреждения 

организация участия 

педагогов, 

обучающихся в 

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских, 

международных  

конкурсах,  

мероприятиях  

 

 

 

региональный 

уровень 

 

 

 

15 % 
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ведение 

экспериментальной 

работы  

наличие статуса 

базовой площадки 35 % 

отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися 

0 10 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности 

учреждения 

освоение 

образовательной 

программы по 

результатам 

четвертных и годовых 

оценок обучающихся    

качество 

обученности не 

ниже 70%  

45 % 

 

включенность в 

рейтинг по итогам 

оценки  деятельности 

учреждения 

наличие 

свидетельств 

признания 

высокого качества 

деятельности 

учреждения со 

стороны других 

организаций, 

учреждений, 

ведомств, органов 

власти 

20 % 

 

Эффективность 

управления 

коллективом 

отсутствие 

замечаний надзорных 

органов в части 

нарушений трудового 

законодательства 

0 15 % 

отсутствие 

обращений граждан по 

поводу конфликтных 

ситуаций  

0 10 % 

Соответствие  

локальных актов 

учреждения, 

исходящей 

документации 

действующему 

законодательству 

отсутствие 

замечаний к 

локальным и 

нормативным актам  

0 5 % 

Заместитель 

руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

создание условий 

безопасности и 

сохранности жизни и 

отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

25 % 
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учреждения здоровья участников 

образовательного 

процесса, обеспечение 

стабильной охраны 

труда и техники 

безопасности    

отсутствие 

травм, несчастных 

случаев 

15 % 

подготовка локальных,  

нормативных актов  

учреждения, 

исходящей 

документации, 

отчетной 

документации 

соответствие 

локальных 

нормативных 

актов учреждения 

нормам 

действующего 

законодательст-ва, 

своевременно и 

качественное 

предоставление 

отчетной 

документации 

25 % 

отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися  

0 10 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Обеспечение 

развития  

учреждения 

организация участия 

педагогов, 

обучающихся в  

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских, 

международных 

профессиональных 

конкурсах, 

мероприятиях  

региональном 

  

 

 

 

 

 

15 % 

 

ведение 

экспериментальной 

работы  

наличие статуса 

базовой площадки 
35 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности 

учреждения 

освоение 

образовательной 

программы по 

результатам 

четвертных и годовых 

оценок обучающихся    

качество 

обученности не 

ниже 70 %  

35 % 
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<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

реализация проектной 

и исследовательской 

деятельности  

охват детей, 

вовлеченных в 

проектную и 

исследователь-

скую деятельность 

не менее 25 % 

20 % 

доля педагогических 

работников первой и 

высшей 

квалификационной 

категории  

не менее 50 % 20 % 

координация работы 

по прохождению 

педагогическими 

работниками 

стажировок, курсов 

повышения 

квалификации  

100% выполнения 

плана 
20 % 
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                                                                                            Приложение № 8 к Положению об 

                                                                                            оплате труда работников МКОУ  

                                                                                            Чайковская СОШ 

 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ.  

Критерии оценки 

результативности 

и качества труда 

раотниковучждени

я 

работников 

Учреждения 

                        

                        Условия 

Предельное 

количество 

баллов 

работников Учреждения 

 
наименование индикатор  

 

Степень освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

% освоения выделенных 
бюджетных средств 

90% выделенного 

объема средств 

95% выделенного 

объема средств 

                

25 

 

50 
Объем ввода законченных 

ремонтом объектов 

Текущий ремонт 

Капитальный ремонт 

выполнен в срок, 

в полном  объеме 
25 

50 

Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и 

методов организации труда 

Применение 

нестандартных методов 

работы 

    50 

Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельности Учреждения 

Задание выполнено в срок, в полном 

объеме 

    50 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный период 

Оценка результатов 
работы 

наличие динамики 

в результатах 

     50 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие реализуемых 

проектов 

участие      50 

Участие в соответствующем 

периоде в выполнении 

важных работ, мероприятий 

Наличие важных работ, 

мероприятий 

участие       50 
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Приложение № 9 к Положению об 

                                                                                            оплате труда работников МКОУ  

                                                                                            Чайковская СОШ 

 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ 

РУКОВОДИТЕЛЯ.  

Критерии оценки 

результативности 

и качества труда 

раотниковучждени

я 

работников 

Учреждения 

 

                       Условия 

Предельное 

количество 

баллов 

работников Учреждения 

 
наименование индикатор  

 

Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и 

методов организации труда 

Применение 

нестандартных методов 

работы 

       50 

Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельности Учреждения 

Задание выполнено в срок, в полном 

объеме 

      50 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный период 

Оценка результатов 
работы 

наличие динамики 

в результатах 

      50 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие реализуемых 

проектов 

участие       50 

Участие в соответствующем 

периоде в выполнении 

важных работ, мероприятий 

Наличие важных работ, 

мероприятий 

участие       50 
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